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Nordic Sugar Personalpolicy

Nordic Sugar ska vara en attraktiv arbetsplats och utvecklas pa ett socialt ansvarsfullt satt for
saval medarbetare som den omvarld foretaget ar verksam i. Nordic Sugars personalpolicy
uttrycker vart synsatt och anger ramar for hela divisionen. Vi respekterar samtidigt nationella
och kollektivavtalsmassiga forhallanden.

Organisation

Organisationen ska vara flexibel och effektiv och ledarskapet ar baserat pa dialog.

Nordic Sugars huvuduppgifter ska utféras av vara egna medarbetare for att sakra
konkurrensférmagan och den framtida utvecklingen. Det innebar att vi ar 6ppna for att andra
uppgifter kan utféras av externa samarbetspartners.

Nordic Sugar ska gora sitt basta for att uppmarksamma den enskilda medarbetarens potential
och anvanda denna pa basta mdjliga satt.

Utveckling

Vi vill att alla jobb ska bemannas av medarbetare som har den ratta personliga och
professionella kompetensen. Rekrytering och vidareutveckling baseras pa dina kompetenser
och inte pa kon, nationalitet, ras, religion osv.

Dina kompetenser ska utvecklas I6pande. Nordic Sugar fokuserar pa att utveckla dina
kompetenser parallellt med de utmaningar som du och féretaget star infor. Darfor bér du vara
beredd pa nya arbetsuppgifter, att delta i projektarbete pa tvars i foretaget och delta i olika slags
fortbildningar.

Nordic Sugar vill att du ar férandringsberedd och flexibel och kan anvanda engelska samt de IT-
verktyg som kravs for ditt jobb.

Alla medarbetare har ett arligt medarbetarsamtal, dar du och din chef har en dialog om de
amnen som beror verksamheten, din utveckling och dina professionella och personliga
utmaningar.

Nordic Sugar stddjer din utveckling och rorlighet pa tvérs i organisationen och uppmuntrar dig
till att uttrycka din 6nskan om att byta jobb pa tvars i hela verksamheten.

Kommunikation

Fortroende och utveckling &r nyckelord i dialogen mellan dig och din chef vad gaéller
professionella och personliga férhallanden.

Nordic Sugar ska praglas av 6ppen kommunikation. Du ska kanna till féretaget och din
avdelnings mal och férsta din roll i arbetet mot malen. Du har tillgang till all relevant information
som behdvs for att du ska kunna utféra ditt jobb optimalt.

Lon

Pa basis av marknadsnivan ar din 16n och 6vriga anstéllningsférhallanden individuella och
differentierade med tanke pa ditt arbetes innehall, dina kompetenser och resultat i férhallande
till dina mal.

Arbetstid och fritid

Det ar viktigt att du har balans mellan ditt jobb och din fritid. Bade du och féretaget kan bidra till
detta genom att vara flexibla vad galler arbetsuppgifter, arbetstid m m. Vi ser positivt pa att
skapa mojligheter till forskjuten arbetstid, deltid, distansarbete, foérandrat arbetsinnehall eller
jobbyte.
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Arbetsmilj6

Nordic Sugar vill medverka till att alla medarbetare har en sund arbetsmiljéo och genomfér darfér
ett systematiskt sakerhetsarbete. Vi uppmanar dig att uppmarksamma ditt eget och dina
arbetskamraters valbefinnande och att hitta satt att hjalpa till pa om det uppstar problem. Vi ber
alla om att aktivt stodja sakerhetsarbetet.
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